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Zielerreichung 2025

Schulungsmatrix
von iber 90 %

Reduzierung des CO2-AusstolRes von Strom und
Gas pro Tonne Herstellmenge im Vergleich zu 2020
um 6 %

Das Ziel haben wir mit 14 % erreicht.

Gesundheitsquote von 92 %

Das Ziel haben wir mit 91,1 % verfehlt. Trotz einer Vielzahl
gesundheitsfordernder MaRnahmen konnte die Entwicklung der
Fehlzeiten nicht im geplanten Umfang beeinflusst werden.
Langzeiterkrankungen und saisonale Haufungen bei
Kurzzeiterkrankungen hatten erheblichen Einfluss auf die
KenngroRe. Die tiefergehende Ursachenanalyse auch im Rahmen
des Betrieblichen Gesundheitsmanagements dient als Grundlage
far weitere gezielte MaRnahmen im Jahr 2026.

Ausbildungsquote von 6 %

Unsere Ausbildungsquote betrug 6,03%

Schulungsmatrix von tber 90 %

Das Ziel haben wir mit 95,39 % erreicht.

OEE von 60%

Das Ziel haben wir mit 55,1 % verfehlt. Grund war zum einen die
Einflihrung eines standardisierten, prozessgenauen BDE-Systems.
Dies fuhrte systembedingt zu leichten Messabweichungen
gegenlber der alten Messtechnik. Zum anderen driickten
haufigere Ristwechsel infolge steigender Komplexitat und
kleinerer Batch-GréRen auf den Abfiillmaschinen die OEE-
Gesamtleistung.




Zielerreichung 2024

Reduzierung des CO2-AusstolRes von Strom und
Gas pro Tonne Herstellmenge im Vergleich zu 2020
um 6 %

Das Ziel haben wir mit 12,9 % erreicht.

Gesundheitsquote von 92 %

Das Ziel haben wir mit 91,6 % knapp verfehlt. Der Anstieg der
Langzeitkranken, einschlieBlich jener aus dem Vorjahr, hat die
Gesamtzahl negativ beeinflusst.

Ausbildungsquote von 6 %

Unsere Ausbildungsquote betrug 5,97%

Schulungsmatrix von tber 90 %

Das Ziel haben wir mit 96,76 % erreicht.

Linienlaufzeit von 78 %

Das Ziel haben wir mit 76,1 % verfehlt. Grund dafiir waren
ungeplante Stillstande, verursacht durch Stromausfalle oder
zusatzliche Instandhaltungsarbeiten. Zukilinftig werden wir die
Effizienz der Anlagen durch die Gesamtanlageneffektivitat (OEE)
messen. 2024 hatten wir einen OEE von 56 %.

Zielerreichung 2023

Reduzierung des CO2-AusstoRRes von Strom und
Gas pro Tonne Herstellmenge im Vergleich zu 2020
um 15 %

Das Ziel haben wir mit 7 % verfehlt. Insbesondere lag es daran,
dass einzelne Positionen fiir die CO2-Berechnung nicht korrekt
bewertet wurden. Dies wurde fiir zuklinftige Berechnungen
entsprechend angepasst.

Gesundheitsquote von 95 % (ohne Langzeitkranke)

Das Ziel haben wir mit 94 % knapp verfehlt. Grund ist eine
groRere Welle von Erkaltungs- und Grippeerkrankungen, die sich
bis in die Sommermonate hingezogen hat.

Ausbildungsquote von 6 %

Das Ziel wurde erreicht.

Schulungsmatrix von tber 90 %

Das Ziel wurde erreicht.

Linienlaufzeit von 78 %

Das Ziel haben wir 2024 erstmalig mit aufgenommen. 2020
hatten wir eine Linienlaufzeit von 74,5 %.

Erklarungen

Ausbildungsquote

Die Ausbildungsquote beschreibt den Anteil der Auszubildenden an der Gesamtzahl der Beschaftigten.

CO2- Ausstol’

Der CO2-Ausstol} bezeichnet hier die Menge an Kohlendioxid, die bei der Erzeugung und Nutzung von Strom
und Gas freigesetzt wird. Auch wenn wir Okostrom nutzen, werden die CO2-Emissionen so berechnet, als
wiirden wir Graustrom verwenden, um die Vergleichbarkeit mit friitheren Jahren ohne Okostrom zu
gewahrleisten.

Gesundheitsquote

Die Gesundheitsquote gibt den Anteil an Arbeitstage an, an denen unsere Arbeitnehmer/innen nicht
krankheitsbedingt gefehlt haben. Langzeiterkrankte werden ebenfalls berticksichtigt.

Linienlaufzeit

Die Linienlaufzeit einer Anlage ist die Gesamtlaufzeit abziglich der Stillstdnde, die fur Rist- und
Reinigungsprozesse bendotigt werden.

OEE

Die OEE (Overall Equipment Effectiveness oder Gesamtanlageneffektivitat) misst die Effektivitat der
Produktionsanlagen und setzt sich aus drei Faktoren zusammen: die Leistung und Verfligbarkeit der Anlagen
sowie die Qualitat der produzierten Produkte.

Schulungsmatrix

Die Schulungsmatrix beschreibt die tatsdchlich durchgefiihrten Schulungen im Vergleich zu den geplanten
Schulungen innerhalb eines bestimmten Zeitraums




